SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1408762 Fecha Inicio 26 de febrero 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANET BOLANOS BOTINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 37082844

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién temporal de servicios profesionales de instructores por
periodos fijos para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecuciéon de las acciones de
formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta
Regular formacién titulada y complementaria. Area Agroambiental

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del
areatematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
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15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 16 de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 De Febrero DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 De Diciembre DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el dieciséis (16) de
diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato y una vez

suscrita el acta de inicio
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE $35,766,666

SUPERVISOR: MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 94476464

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X___ NO__x_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

Acta N¢ 27 2 Dias

Modificacion de

calendario académico

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.013.346

Valor Ejecutado $35.766.666

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
Saldo a liberar S 246.667
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato para los siguientes programas:

- Tecnologia Produccion Ganadera:
Ficha 1828069
Ficha 2024478
Ficha 2056729
Ficha 1905592

- Tecnologia Gestidn de Recursos Naturales
Ficha 2033837
Ficha: 1805645

- Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién
Ficha 1906091
Ficha 2026005

- Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién
Ficha 1906542
Ficha 2026005

- Técnico Conservacion de Recursos Naturales
Ficha 1916091

- Técnico Manejo Ambiental
Ficha 1983910

- Técnico Gestion Integral de Residuos Solidos
Ficha 2192078

- Complementaria Gestidon Y Educacién Ambiental.
Ficha 2142555
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Apoyo a procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica
Documentacién de Tecnologia en Sistemas Integrados de gestion

Documentacion Tecnélogo en Prevencidn y Control Ambiental (TPCA)

Participacion en jornadas de disefio curricular de programas complementario Buenas
Practica agricolas y complementaria Implementacién de Buenas Practicas agricolas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié a cabalidad con lo encomendado, ademas aportd significativamente en la puesta en marcha de procesos a
favor de la ejecucion de la FPI. Gracias a su aporte se fortalecieron programas en la linea de su profesidn, desde los procesos de

disefio curricular.

SANCIONES: SI__ NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Coordinado Firmado digitalmente

por Coordinador
FIRMA S R DEL CONTRATO [ Académico

, . Fecha: 2020.12.15
Académico 14:24:59 0500
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